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Respektovana univerzita — spolecné od kvantity ke kvalité

Vize — Chci vytvaret takové podminky na nasi univerzité, abychom byli spole¢né motivovani
smeérovat z druhé pétistovky nejlepsich univerzit svéta do prvni pétistovky. Na naplnéni této vize se
chci podilet se vsemi jednotlivci — akademickymi pracovniky, studenty a dalSimi zaméstnanci nasi
Skoly — ktefi budou sdilet strategické zaméry spocivajici v excelenci ve vzdélavani, vyzkumu a
v inovacich.

V radmci svého pusobeni ve funkci rektora budu usilovat o jejich dosazeni splnénim nize uvedenych
cilG v jednotlivych oblastech.

Vnitini procesy, legislativa
Dobre fungujici vnitfni procesy fizeni a spravy univerzity v souladu s legislativnimi podminkami jsou
nutnou podminkou pro dosaZeni kvalitnich vysledkd ve vSech hlavnich ¢innostech. Proto budu
prosazovat:
* Transparentni a efektivni fizeni na drovni univerzity i jejich soucasti s podporou
informacnich systémd, zahrnujici jak rozdélovani zdroju, tak i hodnoceni vykonda.
* Navrdaceni principl akademické samospravy a demokracie, jako podminky stabilni tvrci
atmosféry podporujici vykon v hlavnich ¢innostech.
« Dokonéeni implementace novely zékona o VS, ustaveni Rady pro vnitfni hodnoceni.
* Kvalitni podporu hlavnich ¢innosti univerzitnimi pracovisti:
» rektordt — revize kompetenci a kapacit rektoratnich pracovist a prorektoratd,
* centra: vyzkumna centra — optimalizace soucinnosti s fakultami, sdileni kapacit a
vystupu, zapojeni do vyuky, CPI — redukce vymezeni kompetenci,
* knihovna — digitalizace informacnich zdroji a spravovanych dokument(, vytvoreni
knizniho e-shopu pro zkvalitnéni dostupnosti studijni literatury,
* menza a dalsi sluzby — vytvoreni/zajisténi e-shopu pro ,denni nakupy potravin“
s vydejnimi misty v rdmci univerzity — hlavni vstup, Skolka, detasovana pracovisté.
* Propagaci univerzity a fakult — efektivni, cilenou a v jednotném stylu, moderni web.
* ZajiSténi dobudovani a udrzitelnosti moderni infrastruktury v ramci celé univerzity, kvalitni
sprava nemovitosti a rozvoj kampusu — FBI, EKF, hlavni kampus, atria.

Personalni rozvoj univerzity
Demograficky vyvoj se postupné projevi i v omezenych zdrojich pro obsazeni akademickych mist
docentll a profesorl, proto budu vytvaret podminky pro kariérni rlist akademickych pracovnikd a
pro ziskani téch nejlepsich pro akademickou kariéru, a to zejména aktivitami:
* Specifikace profilu jednotlivych pozic akademickych pracovnika.
* Podpora jejich odborného rlstu Ph.D.—~doc.—prof. az po , tenure track”.
* Kvalitni personalni zajisténi studijnich program( vramci novych podminek akreditaci
v soucinnosti se vSemi soucastmi univerzity.
* VyuZiti novych pozic mimoradnych profesor( pro personalni zajisténi novych smérd vyuky,
vyzkumu a prenosu poznatkd z praxe.

Studium

Nabidka studijnich program( musi ve své struktufe a obsahu reflektovat rozvoj védy a techniky a
také demograficky vyvoj. Ziskani institucionalni akreditace by mélo symbolizovat oborovou autoritu
univerzity, zvladnuti internich akreditacnich mechanism( pak umoznit flexibilni aktualizaci
studijnich program(. Proto povazuji za duleZité:
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* Implementovat nové mechanismy akreditace studijnich programu:
* pokraCovat v procesu ziskani institucionalni akreditace pro vybrané oblasti
vzdélavani,
* aktualizovat poslani a ¢innost Interni akreditacni komise.
* Vytvofit atraktivni nabidku perspektivnich studijnich program( v cestiné i v anglictiné:
* kapacitni a profilova optimalizace struktury studijnich programd,
+ propagace studia — spoluprace se SS a aktivity pro zaky SS, krouzky, DOD.
* Pouzit model studijnich programi ,,major-minor” zejména pro spolupraci mezi fakultami.
*  Zajistit péci o talentované studenty, podporu pfi vstupu do praxe, péci o absolventy.

Véda - vyzkum — inovace — spoluprace s praxi
Rostouci podil tvaréi &innosti musi svymi vystupy zajistit status vyzkumné univerzity pro VSB-TU
Ostrava. Jeji obsah musi byt zaméfen na moderni, progresivni, exponencidlni technologie,
odpovidajici potfebam rozvoje regionu a spolecnosti. Zasadim se o realizaci aktivit:

* Implementace metodiky hodnoceni védy a vyzkumu Metodika 17+.

* Zajisténi udrzitelnosti vyzkumnych center, pfenosu poznatkud do studijnich program.

* Rozvoj mezioborové spoluprdce a spoluprdace s praxi vedouci i k realizacnim vystup(m.

* Akcent na kvalitni vystupy tvarci ¢innosti — publikace, experimentalni ovéreni, prototypy,

licencované patenty.

Internacionalizace

Vramci internacionalizace budu podporovat rozvoj akademickych pracovnik(, studentl a
akademickych pracovist s cilem posileni globalniho postaveni univerzity ve svété, a to zejména
prostrednictvim:

* Rozvoje osobnosti — mobility pedagogl, studentd, podpora zahraniénich praxi, stazi.

* Rozvoje ¢innosti s partnerskymi univerzitami — podpora mobilit in/out, zahrani¢nich praxi,
realizace spolecnych studijnich programu, ziskani studentt-samopldtcl na celd graduacni
studia.

* Intenzivni cilené spoluprace s partnerskymi institucemi — spolecné aktivity, projekty,
workshopy, konference, ziskani partnerstvi v mezinarodnich projektech.

Zivotopis

Prof. Ing. Petr Noskievi¢, CSc., narozen 5.7.1959, Zenaty, manzelka Darja, synové Ondfej a Tomas.
Zajmy —rekreacni sporty — lyze, kolo, béh, turistika, dale spolecensky tanec, fotografovani.

Vzdélani: 1982 Ing. (FSE VSB Ostrava), 1987 CSc. (FSE VSB Ostrava), doc.-hab. 1992 (FS VSB-TU
Ostrava), 2001 prof. v oboru Rizeni strojd a procest (VSB-TU Ostrava).

Profesni praxe: 1986-1993 Vitkovice a.s., 1993-1994 AutoCont s.r.0., 1994-2002 NORTECH s.r.o.,
1994-2001 docent na Katedfe Automatizaéni techniky a Fizeni, FS VSB-TUO, od 2001 profesor. Od
1.2.2003 dosud prorektor pro studium VSB-TU Ostrava. Od 1993 dosud 3kolitel doktorandd, nyni
predseda Oborové rady Rizeni strojil a procesd.

Clenstvi v odbornych spoleénostech a organech: VR FS VSB-TUO, VR VSB-TUO, VR FS TUL, VR CVUT
v Praze, Ptedsednictvo RVS, predseda vykonného vyboru Ceské asociace pro hydrauliku a
pneumatiku, ¢len redakéni rady €asopisu International Journal of Fluid Power, zastupce v siti REM —
Research and Education in Mechatronics.

Jazykové znalosti: angli¢tina, némcina (SZZ 1985), rustina
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